Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti zakladnej Skoly

za Skolsky rok 2014/2015

Zékladna skola

SNP 13

053 61 Spisské Vlachy
tel. ¢islo: 053 4495406
fax: 053 4298833 .

email: zssnpl3@gmail.com

webova stranka: http:/www.zssnpspv.edu.sk/

zriad’'ovatel: Mesto Spisské Vlachy, L. Fifik - primator ‘
riaditel’ §koly: Mgr. Janka Korfantova
zéastupca riad. $koly: Mgr. Silvia Korenkova
Rada $koly: pedagogicki zamestanci: Mgr. Bibidna Hozzova — predseda RS
Mgr. Anna Hanigovska — podpredseda RS
- nepedagogicky zamestnanec: Sona Cernicka
- rodi¢ia: Imrich Kandrac¢
Marek Horvath
- delegovani zastupcovia z mesta: Ing. Radoslav Les¢ani
Mgr. Monika Koperdédkova
Poget vietkych Ziakov ZS: 291
Pocet zapisanych ziakov do 1.ro¢. : 26
Pocet prospievajucich: 83
* pocet neprospievajucich: 208
» pocet Ziakov so samymi jednotkami: 0
= pocet pochval riaditel'om Skoly: 8
= pocet pokarhani riaditelom Skoly: 0
* pocet znizenych znamok zo spravania: 2. stuptia: 7
- 3. stupna: 4
- 4. stupiia: 147

* pocet vymeskanych hodin za cely rok: 150 583 priemer na ziaka: 517

» pocet neospravedlnenych hodin za cely $k. rok: 108 573 priemer na Ziaka: 373



Polet utitelov vratane riaditel'a skoly a ZRS : fyzicky stav : 16
prepoéitany stav : 16,05
pocet asistentov ucitel’a v 78 :4
podet pedagogickych zamestnancov, ktori nespifiaju kvalifikaéné predpoklady : 0
z toho $tudujucich za ielom splnenia kvalifikaénych predpokladov : 0
pocet nepedagogickych zamestnancov v ZS : fyzicky stav : 7
prepoditany stav : 4,92

Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly:
e podet uvadzanych za¢inajtcich pedagogickych zamestnancov do praxe : 0
e pocet pedagogickych zamestnancov; ktori vzdeldvanie zacali: 3
e podet pedagogickych zamestnancov, ktori vo vzdelavani pokraduji:0
e pocet pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavanie ukoncili : 3
e absolvoval uz riaditel’ $koly pripravu veducich pedagogickych zamestnancov ?  ano
e je zaradeny riaditel’ Skoly do pripravy vedicich pedagogickych zamestnancov ?  nie
Udaje o prezentécii $koly na verejnosti:
- uskuto&nili sme sit'az v prednese Poézie a prézy, Spievanky, pripravili sme kulturne

programy pri prileZitosti Vianoc, Dila matiek, MDD, detsky karneval a Sportové

sut’aze.

Vytvarné sutaze:
Skola dosahuje dobré vysledky v zapajani sa do vytvarnych sutazi, v niektorych z nich
sme obdrzali vecné ceny: Casopis Zvonek — obdrzali sme ndlepky a karty kvarteto,
asopis Adamko, Zalozka do knihy, spaja slovenské Skoly — celoslovensky projekt,
partnerskd Skola 78 A. Sladkovi¢a Slia&, Energetika 2015, Zeleny svet, Defi 112 o¢ami
deti, Krehka krasa kraslic — 1. miesto v 1.kategérii a 2. miesto v 2. kategérii, Cestami
¢asu, Ludské prava oami deti — Zestné uznanie, sut'aze v Srbsku, Pol'sku.
Udaje o projektoch skoly:
Elektronizacia  vzdeldvacieho  systému regionalneho $kolstva, Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit, Nové
trendy vzdeldvania ugitelov anglického jazyka na zékladnej Skole, Embraco —

Minimalizacia odpadu, maximalizécia Stebotu.
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18.

19.

Podmienky vychovy a vzdelavania

Riaditelka $koly a zastupkyna riaditelky Skoly spifiali kvalifikaéné predpoklady a
podmienky na vykon riadiacej funkcie. V Skole boli vytvorené dobré podmienky na
realizaciu ciePov SkVP. Interiér a exteriér sa vyuzival podl'a vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov. Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej
tirovni. Velkym problémom na $kole na odchod Ziakov do Anglicka. Viaceri rodic¢ia
tychto Ziakov si nesplnili povinnost’ ozndmit’ odchod Ziaka do zahrani¢ia a dorucit’
nam potvrdenie o naviteve Skoly v zahrani&i, z ¢oho vyplyva neunosna zataz ucitelov
pri vypisovani upozorneni a trestnych oznameni. Stav a uroven vyu¢ovania a u¢enia sa

na prvom stupni boli na dobrej trovni.

Silnou strankou $koly boli redlne ciele vo vychove a vzdeldvani, ktoré davali Sancu

kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a mohol zaZit’ uspech.

Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach Skoly:
Priestorové podmienky 3koly boli vyhovujice, aZ na absentovani telocvicne

v elokovanom pracovisku. Skola ma zriadend ulebiiu vypoltovej techniky,
interaktivnu u&ebiiu s tabletmi, malu telocviéiiu, uéebtiu vypoctovej techniky, archiv,
2 kabinety uéebnych pomdcok, kabinet CO, Skolsku kniZnicu, narad'oviu, kancelariu
riaditel'a, zboroviiu, 2 kancelarie administrativnych pracovni€ok, socidlne zariadenia.
Skola ma k dispozicii 8kolské ihrisko v nevyhovujicom stave, do ktorého je potrebné
investovat. Skolské ihrisko absentuje aj v elokovanom pracovisku v Zehre. Vybavenie
kabinetov je postatujice, pomdcky pravidelne obnovujeme a vymieilame za
modernejsie. Velky prinos v materidlnom vybaveni nam prinieslo zapojenie sa do
viacerych projektov. Pre zabezpecenie stravovania chyba v Skolskej budove kuchyiia
a jedalen.
Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelévacej ¢innosti Skoly
- dotécie zo $tatneho rozpo¢tu na ziakov:

- na dopravu ziakov: 8 401,-€

- 7o socialne-znevyhodneného prostredia: 9 806,-€

- 8kolské potreby: 2091,60,-€
- o finan&nych prostriedkoch prijatych za vzdelévacie poukazy a spdsobe ich pouZitia
—-1160,28,-€
- projekt Embraco: 1 800,-€



20.

21.

Ciel’ koncep&ného zdmeru rozvoja Skoly:

- vytvarat pre Ziakov vhodné prostredie,

- v spolupréci s vedenim MS klast déraz na zaskoleni deti v MS,

- pripravit gramotného Ziaka podla veku, jeho individudlnych schopnosti, vedomosti
a socialneho prostredia, z ktorého pochadza,

- dosledne vyuzivat’ medzipredmetové vztahy,

- vylepsit' spolupracu s rodi¢mi Ziakov, pritiahnut’ rodi¢ov do $koly, aby videli ako
skola funguje, ako prebiehaju $kolské podujatia a pod.,

- porozumiet’ potrebe vzdelavat sa, . '

- rozvijat’ &itatel'sku gramotnost’ na vetkych predmetoch, .

- rozvijat’ jazykovl gramotnost’ — vyucovat’ cudzi jazyk,

- vychovévat' Ziakov k zdravému Zivotnému 3tylu, organizovat’ podporné aktivity : Defi

zdravia.

Vyhodnotenie splnenia ciel'a

Ciel, ktory si urdila 3kola na prisludny kalendarny rok bol Ciastocne splneny.
Nepodarilo sa nam zlepsit’” spolupracu s rodi¢mi naSich deti, u ktorych prevlada nezéujem
o vzdeldvanie avychovu ako aj negativny pristup rodi¢ov k Skolskym povinnostiam

svojich deti.

SWOT ANALYZA

Na vytvorenie jednotného koncepéného zameru je nevyhnutné urobit’ swot analyzu,

poznat’ a zaoberat’ sa slabymi a silnymi strénkami Skoly, vediet, aké ma prileZitosti a aké

ohrozenia moze oakavat'.

Silné stranky

>

>
>
>

vV VY

starostlivost’ o deti vyzadujtce $pecifické podmienky vzdelavania ( $pecidlna trieda),
starostlivost’ o integréciu deti,

fungujuce Sportové aktivity,

vychovnd komisia zamerand na spolupracu so zékonnymi zastupcami Ziakov
a eliminovanie vychovnych problémov s detmi,

kvalitne fungujtica timova praca ucitel'ov,

100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

4



vysoka odbornost’ vyu€ovania,
zéujem ucitelov o d’alsie vzdelavanie (1. a IL. atestacia, IKT,...),

projektové aktivity skoly a realizacia niekol’kych projektov,

YV V V V

dobra vybavenost’ $koly potitatovou technikou (po¢itatové ucebne, pripojenie na
internet),

prezentacia §koly na verejnosti (Www stranka, spolupraca s réznymi institiiciami),

praca metodickych zdruzeni na skole,

zapéjanie Ziakov a reprezentécia v kultirnych a $portovych podujatiach,

fungujtica praca zaujmovych Gtvarov v celodennom vychovnom systéme,

dobra spolupraca s mestom, organiziciami,

spolupraca s MPC a ROCEPO v Presove,

vV V V V V VYV V

spolupraca s CPPP v Spidskej Novej Vsi a CSPP v Gelnici.

Slabé stranky

budova potrebuje rekonstrukciu — zateplenie, nova fasadu

nevyhovujtce $portoviska v aredli,

nedostatodna spolupraca a kontakt s rodiémi Ziakov z menej podnetného prostredia,
prichod nezaskolenych deti v MS do prvych ro¢nikov,

doprovod Ziakov,

YV V V V V V

nedostatoéné vybavenie tried pre nulté ro¢niky.

PrileZitosti

» ziskat primeranymi racionalizatnymi opatreniami optimalne mnoZstvo finanénych
prostriedkov na zabezpe€enie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky Skoly,
ziskavanie mimorozpo&tovych zdrojov pre Skolu,

v maximalnej miere uspokojovat’ poziadavky rodicov a ziakov,

rozsirit’ ponuku volitenych a nepovinnych predmetov,

umoznit’ d’alsie vzdelavanie ucitel’ov,

vyuzivat moZnosti Strukturélnych fondov a inych projektov,

venovat’ pozornost’ vyu¢be cudzich jazykov a informaénym technolégiam,

vV V V V V VYV VY

vymena pedagogickych sktisenosti.

Rizikd

> pokles populdcie v rAmci migracie,



nedostatok finanénych prostriedkov na investicie,
inteligenény potencial buducich Ziakov,
nepriazniva ekonomicka situécia v niektorych rodinach,

nedostatoény zaujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti,

YV V V V V

vynimo&nost v zloZeni Ziackeho osadenstva koly.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za 8k. rok 2014/2015 bola vypracovana

v zmysle:

1. Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢. 9/2006 Zb. z.z0 16.12.2005 o $truktire a obsahu

sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a pddmienkach $kol.
2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006 — R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Zb. z..
3. Koncepcia $koly na roky 2009/2014.
4. Plan prace ZS na $kolsky rok 2014/2015.

5. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych MZ.

V Spisskych Vlachoch dita 07.10.2015 Mgr. Janka Korfantova
riad. Skoly

Lot 7
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Zakladna Skola, SNP 13, Spi§ské Vlachy 053 61

e

VEC:
Vypis z uzneseni Rady koly v ZS SNP 13 v Spisskych Vlachoch konaného dita 07.10.2015

Uznesenie &. 1a /2015

Rada skoly v ZS SNP 13 v Spisskych Vlachoch diia 07.10.2015 prerokovala

a berie na vedomie bez pripomienok Sprévu_o vychovno-vzdelavacej &innosti zékladnej

Skoly za 3kolsky rok 2014/2015.

peciatka Skoly podpis predsedu RS

V Spisskych Vlachoch diia 07.10.2015



Prerokovanie spravy o VVC za $kolsky rok 2014/2015

Sprava o VVC za $kolsky rok 2013/2014 bola prerokovana na pedagogickej rade dfia

14.10.2015.
V Spisskych Vlachoch diia 14.10.2015 i Mgr. Janka Korfantova
) riad. 8koly
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